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A base da
felicidade €
O Proposito

“Quem tem um porqueé,

enfrenta qualquer como.”
Viktor Frankl -
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LONGO
PRAZO

OPORTUNIDADE DE

SER

Podemos sonhar com muito
mais que Ter.. B, &
Podemos'Ser.

CURTO ¢
PRAZO

OPORTUNIDADE DE

Precisamos reinventar
nossas possibilidades,
NOSS0S Negocios e

evoluir para algo maior
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Engajar | Superd’

MELHOR AR

GESTRO
ProceSSoS
NEgGoclo
COLTURA
PESSOAS



| Centralizador do poder | | Agregador |

| Desestimulante | | Energizante |
| Individualista | | Focado nos outros |
| Top Down | | Desenvolvedor |
| Imediatista | | Inspirador |

| Inerte e egoista | | Desafiador |



LIDERANCA

Desenvolvimento com Interesse Genuino:
desafiar, facilitar e gerir sem barreiras

|
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TRANSPARENTE | QUENTE | FREQUENTE | FLUENTE | COERENTE | IMPARCIAL | BILATERAL
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| ISS0 PODE MUDAR A MINHA EMPRESA,
MAS SERA QUE MUDA MINHA VIDA?

| SE EU ACHO QUE MEU CHEFE NAO TEM CORACAO,
COMO ACREDITAR QUE ELE PODE TER ATITUDES HUMANIZADAS?

| MEU CHEFE NUNCA VAI ACEITAR ESTA FILOSOFIA, 0 QUE EU FACO?

| COMO EU FACO PARA ENGAJAR AS PESSOAS?
| QUANTO TEMPO DEMORA PARA MEU TIME ACREDITAR?
| 0 QUE FAZER COM QUEM NAO ESTIVER INTERESSADO?

| AGORA EU NAO POSSO MAIS “MANDAR”?
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Ter

% acreditar Q praticar @ melhorar ® compartilhar
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thutor

O seu sucesso
bem orientado

www.thutor.com

fernandes.marcioh@gmail.com
www._filosofiadegestao.com.br
www felicidadedalucro.com.br

Marcio Fernandes
@marciohfernandes
/marciohfer

/marciofernandesmhf



